Nombre de la
Entidad: CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

Periodo Evaluado:

1 de enero al 30 junio de 2020

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

1;\ G e
Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Co
LEstén todos los componentes operando ) Si, todos los componentes del Sistema de Control Interno se encuentra operando juntos y de maneraintegrada y la Oficina de Control Interno de acuerdo a los
ljuntos y de manera integrada? (i / en Si lineamientos establecidos en la Séptima Dimensi6én del MIPG, de su Anexo Técnico B3-DAFP, evaltiando, controlando y monitoreando los resultados de la

proceso  Na) Qusifique su respuestal: gestion de los procesos, al igual que la linea estratégica y 1ray 2da. linea de defensa.

Si es efectivo el sistema de control interno en Caja Honor, por cuanto el resultado de los objetivos, pudo evidenciar que se tiene adecuadamente estructurado

;i‘f::;;:Lz';j::::::‘g‘/&':’"“ Si el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, ajustados segln los preceptos normativos del Decreto 1499 de 2017 y su Anexo Técnico 3. Estas
(Justifique su respuesta): actividades contribuyen al cumplimiento del mantenimiento de las 18 Politicas de Gestion y Desempefio Institucional y de los 12 planes de integracién

establecidas por el DAFP, los cuales son monitoreados permanentemente.

Si, Caja Honor cuenta dentro de su sistema de control interno con una institucionalidad que le permite tomar decisiones frente a los diferentes controles
La entidad cuenta dentro de su Sistema de identificados; lo anterior se encuentra formalizado en el Cédigo de Buen Gobierno, Céd. GE-NA-CO-001 Ver.12 con fecha de actualizacién 23-08-19, y el
(CL?:;:’S‘ :‘;’e";:"iz;‘ :';:‘lgsp‘:'“;‘::f::’;‘;a Si Cédigo de Etica, Integridad y Conducta C6d. TH-NA-CO-001 Ver.12 con fecha de actualizacion del 4-9-2019, apropiando el esquema de las lineas de defensa;
de decisiones frente al control (SilNo) asimismo mediante la Resolucién Interna 195 de abril de 2020, por la cual se actualiza el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y se dictan otras
(Qustifique su respuesta): disposiciones, adicionando a los responsables de las dimensiones y politicas de MIPG.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta

Avance final del

ctual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

presente y funcionando?

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

En cumpl\m\enm alos lineamientos de la Alta Direccién, Comité de Auditoria,

demas comités que sesionan, y la Oficina de Control Interno en su rol de evaluacién
pheivae lndependleme Junto al compromiso y iderazgo de los procesos, Caja
Hon fortalecer

o 4o Conve ot o1 e o onde
Control Interno. Lo anterior artculado con la linea estratégica, 1ra., 2da y 3ra linea
del MIPG. Es importante mencionar que Caja Honor cuenta con un Plan de
Continuidad del Negocio - PCN, el cual garantiza la prestacin del servicio frente a
s requerimientos y necesidades de Ios afiiados. De igual forma Caja Honor cuert
con un Codigo de Enca Integridad y Conducta y el Codigo de Buen Gobiemo en el 100% 0%
cual estan definid 10s principios y tablecidos en el
cadigo de Integridad e s Funcion Piblch paralos servidores publicos; en el
mismo se defineron los lideres y responsables de las lineas de defensay de las
politcas de MIPG. Con respecto al rol del fomento de fa cultura del autocontrol con
enfoque a Ia prevencion la Oficina de Control Interno lidera y desarrolla al interior de]
Caia Honor iferentes iteacciones encaminadas a cear conciencia respecto del
tienen
para sacar adelante los objetivos. nttucosos i com o v enfoque de la
[CGR (Control Preventivo, Concomitante y Funcion de Advertencia).

Ambiente de control si

Caja Honor, al ser una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de}
Colombia - SFC, cumple con todos los esténdares de la evaluacion en la gestion del
riesgo, verificando permanentemente a través de los lideres de los procesos y en|
ias reuniones de Grupo de Expertos la revision de los eventos potenciales, quel
puedan afectar el logro de los objetivos institucionales, permitiendo asi la mejoral
cominua,de los procesos y de los acivos de moracén. s OFCIN en
cumpimientode ls cisposioones de a SEC (CE 02914) Ineamientos del D
(Guia de Auditoria basada en riesgos), implemento el modelo de cvaluncen
oniocado on resgos: pe Io aneror 1o resgos. son auctadas de forma coninua
resentando los resultados a la Junta Directiva, Gerencia General, Comité de}
[Auditoria, Comité de Gesti6n y Desempefio y Oficina Asesora de Gestion del
Riesgos, con el fin de levantar el plan de mejoramiento y gestionar las|
observaciones identiicadas del ejercicio auditor.

Evaluacién de riesgos Si

en Financiera de Colombia|
 SFCyel DaFr: i s Dhecotn aLumpal\adn de la 1ray 2da. linea de defensa
de los 17 procesos|
con que cuenta Caja Honor; los cuales son revisados periddicamente en las|
reuniones con el Grupo de Expertos en materia de riesgos con el objetivo de}
asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos; en el mismo participan los|
ideres de los procesos; la Oficina de Control Interno se encarga de evaluar laf
etectividad de los riesgos idenificados. Caja Honor cuenta con una herramienta|
ltecologica (Vigia), que sopora las actvidades de control identificados en las|
estratégicos

Actividades de

Si
control

100% 0%

Caja Honor tiene definida, establecida y socializada una politica de informacion y
tema y

exiema de valor pr
iferentes herramientas de ork
enager f cu perme e i ez e odos e documenios sl
Enidac,
olic de Gobiero Digia 1 Pollics Ambienat tmbién s cnta con' pégine
b v cahonc go o, redessocles acebook nsagram.tier, asimsmo
se tiene un Portal ermiiendo una

imanciroe  Inca 01500 ine. e honor 163 dl Minterode Defenea Nacionay 100% 0%
como mecanismo de denuncia, Contac Center, Chat Virtual Interactio, ChatBox,
Sistema al Consumidor Financiero - SAC - PQRS-D y un lnk exclusivo dentro de la
agina web para denuncias, servicios y ramies en inea de forma vinual esto
oermiti6 continuar con la mision instiucional,tal como quedo evidenciado frente a |
ituacion de emergencia de Covid-19. La Entidad cuenta con la designacidn del
ofcial de RITA el egal, quien
dentro de sus funciones esté e conocer los posibles actos de corrupcién y
confictos de interés ente otros.

Informacion y
comunicacion

Si

Caja Honor cuenta con un robusto sistema de monitoreo, el cual permite evaluar def

Sostenibilidad Contable, de Riesgos, Juridico y de Conciliacion, de Gestion
[Desemperio, Comité Laboral y de Auditoria; permitendo monitorear la_ gestion
resuttados de Caja Honor, presentando esta informacion a la Junta Directiva
demas instancias de la Alta Direccion. La Evaluacion del Sistema de Control
interno, es realizado por un equipo interdisciplinario (Oficina de Control Interno 3ra.|
Linea de Defensa), con labores de seguimiento y monitoreo. Adems, realiz:
supervision a los planes de mejoramiento que resultan de las observacs en linea def
forma virtual; esto permitio continuar con la misién institucional, tal como quedol
evidenciado frente a la situacion de emergencia de Covid-19. La Entidad cuenta con|
ia designacion del Oficial de Transparencia (RITA), designado por el Representanel
Legal, quien dentro de sus funciones esta la de conocer los posibles actos def
corrupcion y conflictos de interés entre otros.bjetivos institucioales alineado con el
nuevo enfoque de la CGR (Control Preventivo, Concomitante y Funcion def
|advertencia).

Monitoreo si




